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 กิจกรรม 7 ส สรางสุข เพ่ือสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 
โดยมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2565 เพ่ือสนองตอบตอนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (OG : Organizational
Governance) กรมควบคุมโรค โดยเฉพาะดานรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนนโยบายท่ีผูอํานวยการสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง

ใหความสําคัญ จึงไดมีการแตงต้ังคณะทํางานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) ในการขับเคล่ือนกิจกรรม 7 ส 
ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สรางมาตรฐาน สรางวินัย สวยงาม และ ส่ิงแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ สรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดี 

ในความมีระเบียบวินัย เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร สงผลตอภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
เพ่ือเปนรากฐานในการปรับปรุงประสิทธิภาพงาน ลดความสูญเสีย 

และเปนสวนหน่ึงของงาน ภายใตแนวคิดจริยธรรมนวัตกรรมแหงความย่ังยืน 
(Ethics Unity Innovation for Sustainable Collaboration : EUSC)
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วิธีการวิธีการ
ดําเนินงานดําเนินงาน

 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน
(HEALTHY WORKPLACE) เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงาน

จัดกิจกรรม KICK OFF และประกาศนโยบาย 7 สรางสุข โดยผู
บริหารใหการสนับสนุน จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 
พรอมส่ือสารใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนัก
รวมกัน 
 

ประสานความรวมมือไปยังบริษัท ซีพี ออล จํากัด (มหาชน) 
เพ่ือเปนท่ีปรึกษาในการขับเคล่ือนกิจกรรม 7ส และจัดทําเกณฑ
มาตรฐาน 7 ส สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 
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มีการประชาสัมพันธ รณรงค อยางตอเน่ือง วางแผน ลงมือทํา
ตรวจติดตาม ปรับปรุงและแกไข ประกวดและใหของรางวัล

ดําเนินกิจกรรม “เหลือ-ขอ” รวมกับมูลนิธิบานนกขม้ิน โดยขอรับ
ส่ิงของเหลือใช อาทิเชน เส้ือผา กระเปา รองเทา ของเลน ส่ิงของ
รีไซเคิล เพ่ือนําไปเปล่ียนส่ิงของใหมีมูลคาอีกคร้ัง ไมวาจะเปนนํามา
ใชใหม การขายตอ หรือการนําไปรีไซเคิล และยังถือเปนการรวม
สนับสนุนใหทุนการศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสไดอีกดวย
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ดําเนินการดานส่ิงแวดลอม 1A3R  (AVOID, REDUCE, REUSE, RECYCLE) 
สงเสริมการคัดแยกขยะ 

ดําเนินกิจกรรม “อาหารมือสอง” คัดแยกเศษอาหารเพ่ือเปนอาหารสําหรับเล้ียงสัตว
โดยรวมกับสํานักงานเขตบางเขน

      ป 2566 น้ําหนักของเศษอาหาร 155.30 กิโลกรัม
                 ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลง 176.81 กก.คารบอนไดออกไซดเทียบเทา
      ป 2567 น้ําหนักของเศษอาหาร 173.50 กิโลกรัม
                 ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลง 197.53 กก.คารบอนไดออกไซดเทียบเทา

แยกขวดน้ําพลาสติก ท่ีใชแลว รวบรวมสงใหกับสํานักงานเขตบางเขน ภายใตโครงการ
มือวิเศษกรุงเทพ “แยกเพ่ือให...พ่ีไดกวาด” เพ่ือเขาสูกระบวนการรีไซเคิล ผลิตเส้ือก้ัก
ปฏิบัติงานสะทอนแสง ใหบุคลากรดานการรักษาสความสะอาดกรุงเทพมหานคร

นําไปสู ZERO WASTE : แนวคิดขยะเปนศูนย เพ่ือขยายผลสู การปฏิบัติ 7 ส สรางสุข
อยางย่ังยืน 




